. \ionsieur BOURELLOUT affirme qu'il « ne donne pas son accord » a ce
“hancement et ce, alors méme que sa nouvelle affectation intervient au seind'un

S secteur géographique et constitue un simple changement de ses
conditions de travail '

UBELLOUT expose que : :
gné dés le 19 mai 2021, jour ol son mandat a pris fin par le

patrimoine universel de la SASU ID LOGISTICS France 10 au
. 1D LOGISTICS France. c'est en raison d'un probléme de droit

pérations chirurgicales en 2019, et doit a ce jour, se présenter
a l'hopital ;

LOGISTICS France a décidé de passer outre son mandat
transférant a plus de deux heures de son domicilie, sur le site
velines) et se débarrassant d'un syndicaliste génant ;
OUBELOUT justifie sa désignation comme délégué syndical
)19 au sein de la SASU ID LOGISTICS France 10 ;

iélécué syndical USAPIE, Monsieur Morad BOUBELLOUT

®

mandat de délégué du personnel depuis plus de 15 ans ;
forad BOUBELLOUT participait & de nombreuses réunions au
le tribunal judiciaire, comme en attestent différentes
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convocations.

Auregard des différents documents produits par Monsieur BOUB ELLOUT, il apparait
que son engagement syndical est ancien. Des lors, la circonstance que sa désignationen
qualité de représentant de section syndicale intervienne seulement quelques jours apres
sa nouvelle affectation ne peut permettre de caractériser une fraude, d'autant que
Monsieur BOUBELLOUT est toujours en arrét de travail, ce qui peut expliquer qu'il
n'ait pas engagé la démarche depuis le 1% mai 2021.

1l convient donc d'écarter 1'argument de la fraude.

Sur les conditions léoales requises pour la désignation d'un représentant de section

Larticle L. 2142-1 du code du travail dispose que : « Des lors qu'ils ont plusieurs
adhérents dans lentreprise ou dans l'établissement, chaque syndicat qui y esi
représentatif, chaque syndicat affilié a une organisation syndicale représentative au
niveau national et interprofessionnel ou chaque organisation syndicale qui satisfait aux
criteres de respect des valeurs républicaines et d'indépendance et est légalement
constituée depuis au moins deux ans et dont le champ professionnel et géographique
couvre l'entreprise concernée peut constituer au sein de [l'entreprise ou de
I'établissement une section syndicale qui assure la représentation des intéréis matériels
et moraux de ses membres conformément a l'article L. 2131-1 ».

Ces dispositions 1égales, introduites par la loi du 20 aolit 2008, ont crée 1'institution du

représentant de section syndicale qui a essentieilement pour vocation de permettre a des

syndicats, non encore reconnus représentatifs, de s"implanter dans ’entreprise et d’y

développer leur activité afin d’obtenir, aux prochaines €lections. un résultat leur
* permettant d’asseoir leur représentativite.
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¢ plaignent de ce que le syndicat USAPIE :

ection syndicale dans le périmétre considéré
cux adhérents a jour du paiement de leur

. et qu'il ne v.;em;-li: pas le critere de transparence financiére,
- sur |a présence d'au moins deux adhérents |
Il résulie de ariicle L. 2142-1 du code du travail les principes suivants :
. '_:_ synd ;;_'“, Zottapporter les éléments de preuve utiles a établir la présence d'au

& %X A here S ¥ ! i
ouns dewr adhere nts dans 1 entreprise, dans le respect du contradictoire mais,
ool ».%.\5: ¢léments susceptibles de permetire l'identification des
U Syne fat, d%nt seul le juge peut prendre connaissance :
< I existence d’au moins deux adhérents doit é de d
_ ! b o1t tre rapportée
gnation contestée. ' pporice dla daie

5'3:]131‘16'4110 l:sa picce d'identité et son bulletin de paie de février 2022 sont
;_odu'us, prouvant qu'il s'agit d'un salari¢ d'une des sociétés du groupe (piece n°
3.1) : par ailleurs, il est justifié de ce qu'il a rempli le 22 janvier 2021 un ordre
?1 prileve??nt SEPA de 90 euros annuel renouvelable au profitdde~ 1'USAPIE
N 2 . 1 . N i
ﬁarcsszgrzoz : uit une attestation d'encaissement d'une somme de 120 euros le 10
salarie n° 2 : sa piece d'identité et son bulletin de salaire attestent qu'il s'agit d'un
salarié dL} groupe (piece n° 15-2) : un cheéque de 120 euros débité sur le com ;
du sql’zme a et¢ encaissé le 27 janvier 2022 par 'USAPIE : e
salarié¢ n° 3 : le troisieme concerne un salarié¢ dont il est versé un bulletin d
ey de février 2022 (piéce n° 15-3). ainsi qu'un ordre de prélé\‘emént SEPA de
3 janvier 2022 de 145 euros en 2 fois au profit de I'USAPIE ?ﬂ est prost;i{ unlel

attactatinn donratccay
ddloSiatlon d encaissen 0

= | —— - »A P ooy 4 - N
nent d une somme de 72.350 euros le 10 mars 2022
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En effet, le tribunal est en mesure de vérifier « ['effecrivité i
1 ; nal 1 fier « l'effectivité » de 1'c r
production des différents documents susmentionnés. ! encglssement B
IDS% lgorsﬁél es§ p{{ouvé par le syndicat USAPIE qu'il avait au moins deux adhérents dans
s LOGISTICS lors de Ia designation de Monsieur BOUBELLOUT
conformeément aux dispositions de 1'article L. 2142-1 du code du travail précite ’

- Sur la transparence financiére

Les documents comptables dont la loi i fecti
locurn 0 a loi impose la confec
constituent que des éléments de pre : e fina
pouvant étre suppléé
examiner.

T la publication ne
i) uve de la transparence financiere. leur défaut
par dautres documents produits par le syndicat et que le juge doit

?n 1 egpzce, il est produi‘t.les, comptes annuels de 'USAPIE comprenant un bilan et un
ompte de résultat, ce qui démontre que ce syndicat tient une comptabilité.

W



Il est également produit la preuve du dépdt des comptes sur le site du journal officiel.

© des deliberations du conseil national du 10 avril 2021

approcvant les compies de I'USAPIE.

P

que le critere de transparence financiere est satisfait lors
r BOUBELLOUT.

ent de constater que le syndicat USAPIE remplissait les
I L. 2142-1 du code du travail pour constituer une section
svndicale.

(4"

11 convient don jeter. en conséquence, la demande d'annulation de la désignation
de Monsiewr BOUBELLOUT du 23 février 2022 en qualité de représentant de section
svadicale USAPIE au sein de I'UES ID LOGISTICS. '

Sur les dépens et l'article 700

L'arucle R. 2514-25 ducode dutravail dispose que : « Le tribunal judiciaire statue dans
les dix jours de sa saisine sans frais ni forme de procédure et sur avertissement qu'il
Jours a l'avance a toutes les parties intéressées.

La deécision du tribunal est notifiée par le greffe dans les trois jours par lettre
recommandée avec avis de réception.

La décision est susceptible d'un pourvoi en cassation dans un délai de dix jours. Le
pourvoi esi formé. insiruit et jugé dans les conditions fixées par les articles 999 a 1008
du code de procédure civile ».

En vertu de ce texte, e tribunal judiciaire statue en dernier ressort, sans frais ni forme
de procédure. Il n'y a pas a prononcer de condamnation aux dépens.

Aucune considération tirée de I'équité ou de la situation économique des parties ne

Justifie qu'il soit accordé une indemnité au titre des dispositions de l'article 700 du code
de procédure civile.

PAR CES MOTIFS

Le Tribunal, statuant publiquement par mise a disposition au greffe. par jugement
contradictoire et en dernier ressort.

Dit que la désignation de Monsieur BOUBELLOUT le 23 février 2022 en tant que
représentant de la section syndicale USAPIE n'est pas frauduleuse ;

Dit que le syndicat USAPIE rapporte la preuve de sa transparence financiére :

Dit que le syndicat USAPIE rapporte la preuve de ce quiil avait au moins deux
adhérents dans TUES ID LOGISTICS lors de la désignation de Monsieur
BOUBELLOUT :

Rejette, en conséquence. la demande d'annulation de la désignation de Monsieur
BOUBELLOUT du 23 février 2022 en qualité de représentant de section svndicale
USAPIE au sein de I'UES ID LOGISTICS :

Dit que le tribunal statue sans frais ni forme de procédure conformément & 'article R.
73 3 vail
2314-25 du code du travail :

Dit, en conséquence. n"y avoir lieu a statuer sur les dépens ;.

Dit n'y avoir lieu a indemnité au titre de l'article 700 dy code de procédure civile ;
Dit que le délai pour former pourvoi en cassation est de 10 jours a compter de la

ification dui Drecent f110o T2 : B :
notlﬁbat’mn C©H present jugement en application des dispositions de 'article 999 du code
de procédure civile.

Le greffier

Le président




